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1. Allgemein: Sind Sie damit einverstanden, die bilateralen Beziehungen zur Europaischen Union (EU) zu stabili-
sieren und weiterzuentwickeln?

Die Schweizer Textil- und Bekleidungsbranche ist eng mit dem europaischen Markt verbunden. Rund zwei Drittel der jahrlich importierten und exportierten
Textilien und Kleidung entfallen auf die EU. Sie ist damit die mit Abstand wichtigste Handelspartnerin der Branche. Forschung, Entwicklung, Produktion,
Vertrieb und Recycling eines textilen Produkts finden oft grenziberschreitend statt. Die Schweizer Branche ist hierbei in einen grenziberschreitenden
Cluster eingebunden. Dies betrifft auch die Fachkrafte der Branche. Inzwischen haben fast 40 Prozent der Angestellten in der Schweiz einen EU-Hinter-
grund. Praktisch alle unserer tber 260 Mitglieder haben Beziehungen zu EU-Unternehmen, beschaftigen EU-Blrger und -Blrgerinnen, profitieren von
den Forschungsprojekten und sind daher direkt von den Bilateralen Vertragen betroffen.

Grundvoraussetzung fir diese Zusammenarbeit sind geregelte Beziehungen zur EU. Der bilaterale Weg hat sich in den vergangenen 25 Jahren klar be-
wahrt und hat dazu beigetragen, dass die Schweizer Textil- und Bekleidungsbranche trotz Strukturwandel ein globales Zentrum fir textile Losungen ist.
Die momentan herrschende Unsicherheit ist Gift flir die Branche. Gerade in der global unsicheren Lage sind die Stabilisierung und Weiterentwicklung des
bilateralen Wegs zwingend.

Swiss Textiles unterstiitzt daher das vorliegende Paket zur Stabilisierung und Weiterentwicklungen der bilateralen Beziehungen zur EU (Bilate-
rale lll) klar.
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2. Verhandlungen: Wie beurteilen Sie die Abkommen, Protokolle und gemeinsamen Erklarungen, welche die
Schweiz mit der Europaischen Union (EU) ausgehandelt hat?

Untenstehend nehmen wir Stellung zu den Themenbereichen, die uns respektive die Mitglieder von Swiss Textiles direkt betreffen. In den anderen Berei-
chen sehen wir keine direkte Betroffenheit und nehmen daher keine Stellung. Hier verweisen wir auf die Stellungnahmen von economiesuisse und SAV,
welche wir unterstitzen.

Personenfreizuigigkeit (FZA)

Die Personenfreiziigigkeit ist ein wichtiges Abkommen fiir unsere Branche. Es ist eine klare Uberalterung zu beobachten, zudem fehlt der Nachwuchs aus
der Schweiz. Daher ist es von grosser Wichtigkeit, dass unsere Branche Zugang zu Fachkraften aus dem EU-Raum hat, die das technische Fachwissen
haben, um die Entwicklungen in unserer Branche voranzutreiben. Momentan sind knapp 40 Prozent der in der Schweiz beschaftigten Angestellten der
Branche aus der EU oder den EFTA-Staaten. In den nachsten zehn Jahren werden in unserer Branche viele Arbeithehmende pensioniert. Solange die
Maoglichkeiten respektive die Attraktivitat einer Weiterbeschaftigung Uber das Pensionsalter gering sind, missen diese Fachkrafte mit neuen Personen
ersetzt werden. Die Personenfreizuigigkeit ist dabei unerlasslich fir unsere Mitglieder, da der eigene Nachwuchs die benétigte Anzahl an freiwerdenden
Stellen nicht zu decken vermag. Gerade fur Unternehmen in den Grenzgebieten bietet die Personenfreizigigkeit so eine Mdglichkeit bendtigte Fachkrafte
zu rekrutieren. Eine Weiterfihrung respektive Aktualisierung des Abkommens ist daher zwingend.

Gleichzeitig sind wir uns der demografischen Herausforderung bewusst. Daher ist es wichtig, dass die Schweiz die notwendigen Vorkehrungen ftrifft, dass
die Zuwanderung so gesteuert wird, damit der Bedarf der Wirtschaft zwar gedeckt werden kann, die nationale Infrastruktur aber nicht Gberfordert wird.
Dies betrifft sowohl eine griffige Umsetzung der Schutzklausel als auch entsprechende innenpolitische Massnahmen, damit das inlandische Fachkraftepo-
tential ausgeschopft werden kann.
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Technische Handelshemmnisse (MRA)
Unsere Mitglieder sind von verschiedenen Kapiteln des MRA direkt betroffen:

- Maschinen: Textilmaschinen

- PSA: Arbeitsschutzbekleidung, Sicherheitsbekleidung etc.

- Medizinprodukte: Bluftfilter, Kompressionsstrimpfe, geflochtene Implantate

- Gute Laborpraxis: Anbieter fur Veredelungen (Drucken, Farben, Beschichten, Ausristen)
- Bauprodukte: Textilien fir Flammschutz, Stahlnetze, Gewebe in Lamellen

- Aufzlge / Seilbahnen: Drahtseile

Unser Sektor ist stark exportorientiert und gegenseitige Anerkennung von Konformitatsbewertungen sind daher ein wichtiger Faktor fir diese Unterneh-
men. So kdnnen sowohl administrative wie auch personelle Ressourcen eingespart werden. Weitere Erosionen in diesen Bereichen sind, wenn immer
mdglich zu verhindern. Aus diesem Grund ist es uns ein grosses Anliegen, dass die gegenseitige Anerkennung méglichst rasch gewahrleistet
wird. Im Idealfall bereits in der Ubergangsphase, bis die Abkommen ratifiziert werden, sodass nicht noch weitere Kapitel wegfallen. Beispiels-
weise ist das Maschinenkapitel wird in naher Zukunft aufdatiert. Hier ist es wichtig, dass es nicht zu kurzfristigen Ausfallen kommt. Notfalls sollen innenpo-
litisch Ubergangsmassnahmen ergriffen werden, damit die Zeit zwischen Aktualisierung und Inkrafttreten des Abkommens Uberbriickt werden kann.

Luftverkehrsabkommen

Verschiedene Mitglieder agieren als Zulieferer flr die Luftverkehrsbranche. Das aktualisierte Abkommen hilft, dass es im Europaischen Luftraum einen
moglichst einheitlichen Rechtsrahmen gibt. Aus Sicht unserer Mitglieder ist dies zu begrissen, da der Luftverkehr bereits stark geregelt ist. Diese Regeln
sollen aber international harmonisiert werden, was dieses Abkommen ermdglicht. Durch das neue Abkommen erhalt die Schweiz zudem Zugang zum
Decision Shaping und kann so neue Gesetze der EU mitgestalten, was bisher nicht méglich war. So kann die Schweiz wichtige nationale Anliegen in den
Prozess und die Gesetze integrieren.
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Programme

Innovation und Forschung ist seit jeher ein wichtiger Faktor der Schweizer Textil- und Bekleidungsbranche. Die Vollassoziierung an Horizon Europe ist
daher ein wichtiges Anliegen unserer Branche. Der Zugang zu den Forschungsgeldern und -projekten ist notwendig, dass sich die Branche weiterhin
innovativ zeigen kann. Die Grundlagenforschung und angewandte Forschung in der Schweiz ist fir unsere KMU zentral. Kurze Wege und das aufgebaute
Vertrauen haben zu zahlreichen marktfahigen Innovationsprojekten gefiihrt. Ohne Horizonassoziierung kénnen Schweizer Hochschulen nicht mehr im
Lead sein — die Schweiz verliert enorm an Attraktivitat fur Forschende. Das fuhrt Iangerfristig zu einer Austrocknung der Forschungslandschaft Schweiz.
Der Zugang zu den EU-Programmen hilft sowohl Unternehmen, die aktiv an technischen Entwicklungen arbeiten, aber auch Start-Ups, welche von Finan-
zierungshilfen profitieren kdnnen. Ebenfalls wichtig ware eine Teilnahmemadglichkeit an EU4Health, aufgrund der zentralen Stellung von Textilien auch in
der Gesundheitsforschung.

Auf die Teilnahme an Erasmus+ kann aufgrund der hohen Kosten und der momentanen schwierigen Budgetsituation verzichtet werden.

Strom

Produzierende Mitglieder sind abhangig von einer stabilen Stromversorgung. Beispielsweise bendtigen gewisse Farbe- oder Beschichtungsverfahren tber
mehrere Tage die gleiche Temperatur. Eine Strommangellage wirde diese Prozesse gefahrden. Daher ist es wichtig, dass die grenziberschreitende
Stromkapazitat geregelt wird sowie unerwartete Stromzuschiisse oder -abfllisse verhindert werden.

Die Liberalisierung des Strommarkts fiir kleinere Unternehmen begriissen wir, da diese so die Mdglichkeit erhalten, bei Bedarf den offenen Strommarkt zu
nutzen. Hier ist es aber wichtig, dass der vom Bund versprochene regulierte Preis der Grundversorgung gegeben ist. Es gibt Bedenken, dass dies in
einzelnen Gemeinden zu Preiserhdhungen kommen wirde, was abzulehnen ist. Die Ausgestaltung der regulierten Grundversorgung soll so vonstattenge-
hen, dass nicht wechselnde Unternehmen keine oder kaum Auswirkungen im Preis spuren.

Lebensmittelsicherheit

Wir begrussen eine Harmonisierung im Lebensmittelrecht. Mitglieder, die in diesem Bereich aktiv sind und beispielsweise Lebensmittelschnire produzie-
ren, agieren jeweils flr den EU wie auch fir den Schweizer Markt. Daher ist es zu begriissen, dass das neue Abkommen ein einheitliches Sicherheitsni-
veau mit harmonisierten Regeln bringt, sodass nicht fir zwei Markte unterschiedliche Voraussetzungen gelten. Dies vermindert den birokratischen Auf-

wand.
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Staatlicher Beitrag

Der staatliche Beitrag bewegt sich von der Héhe im erwartbaren Rahmen. Eine Aufstockung des gegenwartigen Kohasionsbeitrags fir die Periode von
2030 bis 2036 auf 350 Millionen Franken jahrlich rechtfertigt sich durch den Wert der bestehenden und kiinftigen Binnenmarkt- und Kooperationsabkom-
men, welche in verschiedenen Studien des Bundes klar bestatigt wurden. Es ist jedoch wichtig, dass bei einer Fortfihrung dieses Beitrages die Verhalt-
nismassigkeit bereits friih geprift wird. Es darf sich kein automatischer Erhéhungsmechanismus einstellen, welcher zu einem tberhéhten Beitrag fiihren
wurde.

Institutioneller Rahmen

Gesetzesprozess

Der neu geschaffene institutionelle Prozess ist grundsatzlich zu begriissen. Hier ist es jedoch wichtig, dass die Schweiz die entsprechenden Vorkehrun-
gen trifft, damit bereits im «Decision Shaping» Einfluss auf eine Vorlage genommen werden kann. Eine Einflussnahme im gemischten Ausschuss ist zu
spat. Hier fordern wir die betroffenen Institutionen und die Verwaltung auf, entsprechende Massnahmen zu ergreifen sowie die Wirtschaft in
den Entscheidungsprozess miteinzubeziehen. Wird der neu verhandelte Prozess entsprechend mitbegleitet, ergibt sich im Vergleich zu heute ein
grosser Vorteil, da man weiterhin eigensténdig Uber eine mdgliche Ubernahme der Rechtsakte entscheidet, daflr diese aber bereits im friihen Stadium
mitgestalten kann. Eine aktive Teilnahme bei der Gesetzgebung ist unbedingt notwendig, da bei einer Diskussion im gemeinsamen Ausschuss keine
inhaltlichen Anderungen méglich sind. Falls sich die Schweiz entscheidet, einen Rechtsakt nicht zu Gibernehmen, ist zwar mit Gegenmassnahmen zu
rechnen, diese beschranken sich jedoch auf die vorliegenden Abkommen und missen verhaltnismassig sein. Dies ist ein wichtiger Fortschritt zum Status
Quo (Vgl. Streitbeilegung). So kann die Schweiz eigenstandig und unter Berticksichtigung der direktdemokratischen Prozesse entscheiden, ob sie eine
Vorlage mittragen méchte oder aber allfallige Gegenmassnahmen in Kauf nimmt. Die beiden Mechanismen der dynamischen Integration sowie der Ergeb-
niskompatibilitét bieten weiterhin die Mdglichkeit der Schweiz, neue Gesetze abzulehnen respektive diese mit eigenen Umsetzungen zu steuern (Ergeb-
niskompatibilitat). Eine angeblich automatische Gesetzesibernahme ist nicht der Fall, was wir begrissen.

Streitbeilegung

Bei Uneinigkeit im gemeinsamen Ausschuss gibt es nun einen fixen Prozess mit dem Streitbeilegungsmechanismus. Dies fuhrt dazu, dass fur die Unter-
nehmen nun Rechtssicherheit herrscht, anstatt dass wie bisher das Recht des Starkeren gilt. Gleichzeitig beschrankt sich dieser Mechanismus auf die in
diesem Paket verhandelten Abkommen und betrifft keine weiteren Vertrage zwischen der Schweiz und der EU. Der mégliche Einfluss von aussen (Stich-
wort Europaische Gerichtshof) ist dabei auf ein Minimum beschrankt, da der finale Entscheid weiterhin beim paritatischen Schiedsgericht liegt. Dieses
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entscheidet auch bei den Gegenmassnahmen Uber die Verhaltnismassigkeit. Im Vergleich zum Status Quo ist dies ein begriissenswerter Fortschritt, da
nun festgelegte Regeln gelten, wie dies auch in anderen Abkommen der Fall ist.

Referendum

Gemass unserem Verstandnis ist dies eine juristische respektive staatspolitische Frage. Wir unterstiitzen daher die Interpretation des Bundesrates, wel-
che in den Vernehmlassungsunterlagen ausgefihrt ist und auf ein fakultatives Referendum verweist.
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Die prasentierten inlandischen Umsetzungen sind fir Swiss Textiles in Ordnung. Wichtig ist, dass diese schlank gehalten werden und keinen zusatzlichen
burokratischen Aufwand nach sich ziehen. Entsprechende Freirdume sind zu nutzen und ein Swiss Finish durch Uberkorrekte Implementierung sowie
Doppelspurigkeiten zu vermeiden.

Neues Gesetz

3.2.1.1. Bundesgesetz Uber die Uberwgchung
von [staatlichen] Beihilfen (BHUG)

Gesetzesanpassungen
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3.2.1.2. Bundesgerichtsgesetz (BGG, SR
173.110)

3.2.1.3. Verwaltungsgerichtsgesetz (VGG, SR
173.32)

3.2.1.4. Kartellgesetz (KG, SR 251)
3.2.1.5. Luftfahrtgesetz (LFG, SR 748.0)

3.2.1.6. Preistuberwachungsgesetz (PUG, SR
942.20)

Neues Gesetz

3.2.2.1. Bundesgesetz Uber die Verwaltungszu-
sammenarbeit im Bereich der Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (Bin-
nenmarkt-Informationssystem) (BGVB)

Gesetzesanpassungen
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Bundesgesetze

Betroffener Artikel

Alifélliger Ande-
rungsvorschlag

Bemerkungen

3.2.2.2. Bundesgesetz Uber die Auslanderin-
nen und Auslander und Uber die In-
tegration (AIG, SR 142.20)

Anderungen sollen so verabschiedet werden,
dass die Bedurfnisse der Wirtschaft abgedeckt
werden. Es ist wichtig, dass die eingewanderten
Personen so schnell wie mdglich in die Wirtschaft
eingebunden werden. Daher soll regelmassig mit
der Wirtschaft abgesprochen werden, welche Be-
durfnisse bestehen.

Es ist wichtig, dass die sektorielle Anwendung
der Schutzklausel in der Ausfiihrungsverordnung
prazise geregelt wird, um zu verhindern, dass
Probleme in einem Bereich auch andere — un-
problematische — Sektoren betreffen.

3.2.2.3. Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG, SR
823.11)

3.2.2.4. Bundesgesetz uber die Eidgendssi-
schen Technischen Hochschulen
(ETH-Gesetz, SR 414.110)

3.2.2.5. Bundesgesetz Uber die Forderung der
Hochschulen und Koordination im
schweizerischen Hochschulbereich
(HFKG, SR 414.20)

3.2.2.6. Bundesgesetz Uber die berufliche Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG, SR 831.40)

3.2.2.7. Freizugigkeitsgesetz (FZG, SR 831.42)
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3.2.2.8. Schweizerisches Zivilgesetzbuch
(ZGB, SR 210)

3.2.2.9. Bundesgesetz Uber die Meldepflicht
und die Nachprifung der Berufsqualifi-
kationen von Dienstleistungserbringe-
rinnen und -erbringern in reglementier-
ten berufen (BGMD, SR 935.01)

3.2.2.10.Medizinalberufegesetz (MedBG, SR
811.11)

3.2.2.11. Gesundheitsberufegesetz (GesBG, SR
811.21)

3.2.2.12.Psychologieberufegesetz (PsyG, SR
935.81)

Gesetzesanpassungen
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Bundesgesetze

Betroffener Artikel

Alifélliger Ande-
rungsvorschlag

Bemerkungen

3.2.3.1.

Bundesgesetz uber die flankierenden
Massnahmen bei entsandten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und
Uber die Kontrolle der in Normalar-
beitsvertragen vorgesehenen Mindest-
I6hne (Entsendegesetz, EntsG, SR
823.20)

3.2.3.2.

Bundesgesetz Uiber das offentliche Be-
schaffungswesen (B6B, SR 172.056.1)
(siehe auch unter 3.2.5 Finanzieller
Beitrag der Schweiz)

3.2.3.3.

Obligationenrecht (OR, SR 220)

3.2.3.4.

Bundesgesetz uber die Allgemeinver-
bindlicherklarung von Gesamtarbeits-
vertragen (AVEG, SR 221.215.311)

3.2.3.5.

Bundesgesetz liber Schuldbetreibung
und Konkurs (SchKG, SR 281.1)

3.2.4. Landverkehr

Gesetzesanpassungen
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Bundesgesetze

Betroffener Artikel

Alifélliger Ande-
rungsvorschlag

Bemerkungen

3.2.4.1. Eisenbahngesetz (EBG, SR 742.101)

3.2.4.2. Personenbeférderungsgesetz (PBG,
SR 745.1)

3.2.5. Finanzieller Beitrag der Schweiz

Neues Gesetz

3.2.5.1. Bundesgesetz Uber die Beitrage der
Schweiz zur Starkung der Kohasion in
Europa (Kohasionsbeitragsgesetz,
KoBG)

Bei der Ausarbeitung der einzelnen Projekte sol-
len die Wirtschaftsverbande in die Planung mit-
einbezogen werden.

Gesetzesanpassungen

3.2.5.2. Bundesgesetz Uber das 6ffentliche Be-
schaffungswesen (B6B, SR 172.056.1)
(siehe auch unter 3.2.3 Personenfrei-
zligigkeit: Lohnschutz)

3.2.5.3. Bundesgesetz Uber Massnahmen zur
zivilen Friedensférderung und Star-
kung der Menschenrechte (SR 193.9)
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Gesetzesanpassungen

3.3.1.1. Energiegesetz (EnG, SR 730.0)

3.3.1.2. Stromversorgungsgesetz (StromVG,
SR 734.7)

3.3.1.3. Bundesgesetz Uber die Aufsicht und
Transparenz in den Energiegrosshan-
delsmarkten (BATE)

Gesetzesanpassungen
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3.3.2.1.

Tierschutzgesetz (TSchG, SR 455)

3.3.2.2.

Bundesgesetz liber Lebensmittel und
Gebrauchsgegenstande (LMG, SR
817.0)

3.3.2.3.

Bundesgesetz Uber die Landwirtschaft
(LwG, SR 910.1)

3.3.2.4.

Bundesgesetz tUber den Wald (Wald-
gesetz, WaG, SR 921.0)

3.3.2.5.

Tierseuchengesetz (TSG, SR 916.40)
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Swiss Textiles beurteilt das Verhandlungsergebnis sowie die dazugehorige inlandische Umsetzung als klar positiv. Die Vorteile Gberwiegen
eindeutig. Die dringend notwendige Stabilisierung und Weiterentwicklung der bilateralen Beziehungen wird mit dem Paket der Bilateralen Il erreicht.
Hierbei wurde in den Verhandlungen ein flr die Schweiz massgeschneidertes Paket erreicht, welches in der klaren Mehrheit der Falle die Beduirfnisse
unseres Landes berticksichtigt. Die Umsetzungen der inlandischen Massnahmen sollen so wirtschaftsfreundlich wie mdglich ausgestaltet werden und
nicht daflr genutzt werden, um neue Regulationen einzuflihren (Swiss Finish).

Die EU ist die mit Abstand wichtigste Partnerin der Schweizer Textil- und Bekleidungsbranche. Strukturierte, klar geregelte Beziehungen sind von ent-
scheidender Bedeutung, gerade in den momentan geopolitisch unsicheren Zeiten.
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