Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Laborantin/Laborant
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 25. Juli 2007 (Stand am 19. August 2013)

Laborantin EFZ/Laborant EFZ
Laborantine CFC/Laborantin CFC

Laboratorista AFC
6532 Biologie
6532¢ Chemie
6532¢ Textil
65327 Farbe und Lac

Das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung unabolvation (SBFI),
im Einvernehmen mit dem Staatssekretariat fir \6hdft (SECO),

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2002BBG),
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom Wevember 2003(BBV)

und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsscharandnung

vom 28. September 2007ArGV 5)4,

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbezeichnung, Berufsbild und Fachrichtungen
1 Die Berufsbezeichnung ist Laborantin EFZ oder ltahbEFZ.

2 Laborantinnen EFZ/Laboranten EFZ beherrschen ndictefolgende Tatigkeiten
und zeichnen sich durch folgende Haltungen aus:

a. Sie arbeiten in Laboratorien der Forschung,Efewicklung, der Produk-
tion, der Kontrolle oder der Diagnostik.

b. Sie planen die Arbeitsprozesse, filhren die \@mswurch und beurteilen
den Versuchsverlauf.
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c. Sie werten die Versuche aus und analysiereEmjebnisse.
d. Sie arbeiten umweltgerecht, sicher und selbgjand

31Innerhalb des Berufs der Laborantin oder des laien EFZ gibt es folgende
Fachrichtungen:

a. Biologie;

b. Chemie;

c. Textil

d. Farbe und Lack.

4 Die Fachrichtung wird vor Beginn der beruflichemu@dbildung im Lehrvertrag
festgehalten.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 3 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Kompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6 bedwémie

2 Sie gelten fur alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz

Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkgitéolgenden Bereichen:
a. Versuchsplanung und Versuchsvorbereitung;

Versuchsdurchfuhrung;

Auswertung und Reflexion;

Gesundheit, Sicherheit, Umweltschutz (GSU) undl@atssicherung;

Instandhaltung;
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Grundlagen, Konzepte und Modelle.
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Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féliagk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken;

prozessorientiertes, vernetztes Denken und Hiande
Informations- und Kommunikationstechniken;
innovatives Problemldsen;
Prasentationstechniken;

wirtschaftliches Handeln;

umweltschonendes Arbeitsverhalten.

@ 0o 20O

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisekFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. eigenverantwortliches Handeln;
b. Kommunikationsfahigkeit;
c. Konflikt- und Kritikfahigkeit;
d. Teamféhigkeit;

e. Belastbarkeit;

f. lebenslanges Lernen;

g. Umgangsformen.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutzind Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum u@dkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

31In Abweichung von Artikel 47 Buchstabe b ArGV 1nkien die Lernenden ent-
sprechend ihrem Ausbildungsstand herangezogen wéiidd &tigkeiten, bei denen

eine erhebliche Brand-, Explosions-, Unfall-, Efttangs- oder Vergiftungsgefahr
besteht. Voraussetzung dafir ist eine der erhddtdallgefahr oder dem erhéhten
gesundheitlichen Risiko angepasste verstarkte Adighg, Anleitung und Uberwa-

chung; diese missen sich in Leistungszielen zueifgkicherheit und zum Gesund-
heitsschutz niederschlagen.
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4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1 Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt tiber dinze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 3% Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 1680 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 240 Lelkgion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesambagh Fachrichtung, mindes-
tens 36 und héchstens 44 Tage zu 8 Stunden. Itehefemester der beruflichen
Grundbildung finden keine Uberbetrieblichen Kursshmstatt.

Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@graes Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtssprachersgeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von den
verantwortlichen Organisationen der Arbeitsweltriee#tet und vom SBFI geneh-
migt ist.
2 Der Bildungsplan fiihrt die Handlungskompetenzeohnden Artikeln 4-6 wie
folgt naher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digdfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Erdifferenziert sie in konkrete Leistungsziates.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatierfahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhiting;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse Utlier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Qualifikationsbereiche und die Erfahrungsnatie im Notenausweis
nach Artikel 22 Absatz 3 genannt werden und furWliederholungen nach
Artikel 20 zahlen;
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d. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesitheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung fiir Laborantinnen und LaboranE~Z mit Titel, Datum und
Bezugsquelle.

Art. 11 Allgemeinbildung

Fur den allgemein bildenden Unterricht gilt die deinung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhilty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder eiBerufshildner erfillt, wer Uber
eine der folgenden Qualifikationen verfligt:

a. Laborantin oder Laborant mit eidgendéssischenigkéhiszeugnis und mit
mindestens 3 Jahren beruflicher Praxis im Lehrggbie

b. gelernte Biologielaborantin oder gelernter Bigiédaborant, gelernte Che-
mielaborantin oder gelernter Chemielaborant, gédeTiextillaborantin oder
gelernter Textillaborant und mit mindestens 3 Jahyeruflicher Praxis im
Lehrgebiet;

einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbddauf der Tertiarstufe;

d. einschlagiger Hochschulabschluss und mit mirtess? Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.

Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person aukfghierden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildnedier ein entsprechend quali-
fizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozeschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungriveg.

5 SR412.101.241
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3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Factikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendéssischéBigkeitszeugnis im Fachbereich
der lernenden Person oder (ber eine gleichwertigdifixation verfugt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale BehomeEneBetrieb, der se_[t mehreren
Jahren Lernende mit tGberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konliest und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Quartal. Sie oderemphbicht sie mindestens einmal
pro Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters dennBsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 15 In der schulischen Bildung und in der schulisahamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anéieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZugnis aus.

Art. 16 Im Uberbetrieblichen Kurs

Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokumentiedie Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Zulassung zum Qualifikationsverfahren

1Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer derufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildurgigiution; oder
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c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges Usuablaft macht, den
Anforderungen der Abschlussprifung gewachsen zu sei

2Von der beruflichen Praxis, die nach Artikel 32\BRBir die Zulassung zu einem
Qualifikationsverfahren verlangt ist, missen mineles 3 Jahre im Bereich der
Laborantin oder des Laboranten EFZ erworben wosgém

Art. 18 Gegenstand, Umfang und Durchfiihrung
des Qualifikationsverfahrens

11m Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, ddés Handlungskompetenzen
nach den Artikeln 4—6 erworben worden sind.

2In der Abschlusspriifung werden die nachstehendealiffpationsbereiche wie
folgt geprift:

a. Praktische Arbeit im Umfang von 40-80 Stundsniradividuelle praktische
Arbeit (IPA) oder 16—20 Stunden als vorgegebenesirder als Arbeit in
gestellten Situationen. Die lernende Person muigerzedass sie fahig ist,
die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowiedarfs- und situations-
gerecht auszufiihren. Die Lerndokumentation undUtiterlagen der tber-
betrieblichen Kurse durfen als Hilfsmittel verwenhderden.

b. Berufskenntnisse im Umfang von 6-8 Stunden. IBirende Person wird
schriftlich oder sowohl schriftlich wie mundlich foegt. Wird eine mundli-
che Prufung durchgefiihrt, so dauert diese héchgénStunden.

c. Allgemeinbildung. Die Abschlussprufung richtéthsnach der Verordnung
des SBFI vom 27. April 2006lber die Mindestvorschriften fiir die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung.

Art. 19 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeitxt oher Note 4 oder hdher
bewertet wird;

b. das Mittel aus der Note des QualifikationsbédreieBerufskenntnisse» und
der Erfahrungsnote des berufskundlichen Unterrigtitglestens 4 betragt;

c. die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle rgete Mittel der gewichteten
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abhstspriifung sowie der
gewichteten Erfahrungsnote.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze odéehdbte gerundete Mittel aus der
Summe aller Semesterzeugnisnoten des berufskuadlidhterrichts.

6  SR412.101.241
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4 Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 50 %;
b. Berufskenntnisse: 15 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 15 %.
Art. 20 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2Wird das Qualifikationsverfahren ohne erneuten uBbsder Berufsfachschule
wiederholt, so wird die bisherige Erfahrungsnotibélealten. Wird der berufskund-
liche Unterricht wahrend mindestens 2 Semesterdevi®lt, so z&hlt nur die neue
Erfahrungsnote.

Art. 21 Spezialfall

Hat eine lernende Person die Vorbildung ausserbalb geregelten beruflichen
Grundbildung nach dieser Verordnung erworben, sol wiatt der Erfahrungsnote
der Qualifikationsbereich Berufskenntnisse eingeset

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 22

1 Wer das Qualifikationsverfahren erfolgreich dueehén hat, erhalt das eidgendts-
sische Fahigkeitszeugnis EFZ.

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzlietclyitzten Titel «Laborantin
EFZ/Laborant EFZ» zu fuhren.

3 Im Notenausweis werden aufgefiihrt:
a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie die
Erfahrungsnote;

c. die Fachrichtung.
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10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat
fur Laborantinnen und Laboranten

Art. 23

1 Die Schweizerische Kommission fir Berufsentwiclgumd Qualitat fir Laboran-
tinnen und Laboranten EFZ setzt sich zusammen aus:

a. 2 Vertreterinnen oder Vertreter des Fachverbafidd_aborberufe FLB
b. 4-5 Vertreterinnen oder Vertretern von sciertesiries;

c. 1 Vertreterin oder Vertreter des Textilverban8ebweiz TVS;

d

1 Vertreterin oder Vertreter des Verbandes Satesischer Lack- und Far-
benfabrikanten VSLF;

2-3 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachlsbhaft;

. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 Vertreter Besdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen und die Fachrichtungen musskiilgend vertreten sein.
3 Die Kommission konstituiert sich selBst

bl )]

4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 dets@hatftlichen, technologi-
schen, 6kologischéfund didaktischen Entwicklungen laufend, mindestens
aber alle 5Jahre an. Dabei tragt sie allfalligeuem organisatorischen
Aspekten der beruflichen Grundbildung Rechnung. Aipassungen bedur-
fen der Zustimmung der Vertreterinnen und Vertretes Bundes und der
Kantone.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmghnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen Regelungen dieser Veromgihnmamentlich die
Kompetenzen nach den Artikeln 4-6, betreffen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 24 Aufhebung bisherigen Rechts
1 Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 14. Marz 199G6ber die Ausbildung und die Lehr-
abschlusspriifung der Biologielaboranten;

Fassung vom 15. Dezember 2010
Fassung vom 19. August 2013
Fassung vom 15. Dezember 2010
Fassung vom 15. Dezember 2010
BBI 1995111 848
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b. der Lehrplan vom 14. Mé&rz 19950r den beruflichen Unterricht der Biolo-
gielaboranten.

c. das Reglement vom 8. September 1888er die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung der Chemielaboranten;

d. der Lehrplan vom 18. Januar 2002ur den beruflichen Unterricht der
Chemielaboranten und der Textillaboranten.

e. das Reglement vom 28. Oktober 1898fer die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung der Textillaboranten;

f. der Lehrplan Teil C vom 18. Januar 2090flir den beruflichen Unterricht
(Branchenunterricht) der Textillaboranten.

2 Es werden widerrufen:

a. die Genehmigung des Reglements vom 14. Marz 1@@5 die Einfuh-
rungskurse fur Biologielaboranten;

b. die Genehmigung des Reglements vom 4. Novenf®8 fiber die Einflih-
rungskurse fir Chemielaboranten;

c. die Genehmigung des Reglements vom 24. Oktob®8 iiber die Einfih-
rungskurse fur Textillaboranten.

Art. 25 Ubergangsbestimmungen

1 Lernende, die ihre Bildung als Biologielaborant®gielaborantin, Chemielabo-
rant/Chemielaborantin oder Textillaborant/Textitbeéntin vor dem 1. Januar 2008
begonnen haben, schliessen sie nach dem bishé&taht ab.

2Wer die Lehrabschlusspriifung fiir BiologielaborBiglogielaborantin, Chemie-
laborant/Chemielaborantin oder Textillaborant/Tigadbiorantin bis zum 31. Dezem-
ber 2013 wiederholt, kann verlangen, nach bisherigecht beurteilt zu werden.

Art. 26 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, eise und Titel (Art. 17-22)
treten am 1. Januar 2011 in Kratft.

25. Juli 200 Bundesamt fur Berufsbhildung und Teologie
Die Direktorin: i.V. Serge Imbodt

12 BBl 1995IIl, 848
13 BBI 1988I11 1471
14 BBI 20027348
15 BBI 19891 558
16 BBI 20027348



